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Talousarvion 2027 lähtökohdat

• Satakunnan hyvinvointialueen rahoitus kasvaa 0 prosenttia 

vuodesta 2026 vuoteen 2027,

• henkilöstökulujen kokonaiskasvu vuodelle 2027 on n. 4 %.

• Satakunnan hyvinvointialueella on kattamatonta alijäämää 

n. 50 miljoonaa euroa,

• lisäaikaa alijäämien kattamiselle on haettu vuosille 2027-2029,
• päätöstä ei ole tehty, lisäkysymyksiin on annettu vastaukset 

17.8.2026, neuvottelu VM:n kanssa 28.8.2026.



Talousarvion toimintakulut, poistot ja rahoituskulut 2026 
(1000 euroa)

-509,562, -42%

-118,158, -10%

-388,613, -32%

-93,268, -8%

-18,665, -2%

-66,275, -5%

-3,190, 0%

-40, 0%
-16,909, -1%

Toimintakulut

   Palkat ja palkkiot    Henkilösivukulut Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat Avustukset Muut toimintakulut

   Korkokulut    Muut rahoituskulut Poistot ja arvonalentumiset



Toimialueiden nettokustannukset 2026
(1 000 euroa)

Lasten, nuorten ja 
perheiden palvelut;

 -93,243.00; 9 %

Aikuisten palvelut;
 -177,826.51; 17 %

Ikääntyneiden 
palvelut;

 -236,152.87; 22 %

Erityis -ja 

sairaalapalvelut;
 -308,872.04; 29 %

Pelastuslaitos; 
-21,471.60; 2 %

Konsernipalvelut;
 -230,441.88;, 20 %

Hyvinvointialueen 
hallinto;

 -7,912.88; 1 %











Palvelutuotannon tarvevakioidut 

kustannukset 

Lähde: THL, SAO-palvelu











OKR on työväline, ei itseisarvo

• OKR auttaa siinä, että suunnitelmallista tekemistä 

seurataan kahden viikon välein, jakson 

katkaisuhetkellä (6 kk) tehdään arvio edellisen 

kauden onnistumisesta ja laaditaan 

parannusehdotukset ja lisätavoitteet seuraavalle 

kaudelle ja tarvittaessa ongelmat eskaloidaan 

ratkaistavaksi ylemmälle tasolle, 
• kun tekeminen samansuuntaista, pienistä puroista aidosti syntyy 

isompi virta. 

• Alkuun tarkastelu tehdään 6 kuukauden sykleissä,
• asetetaan ensimmäisen 6 kk:n tavoitteet, joiden toteutumista 

seurataan ja tehdään tarvittavia korjausliikkeitä,
• leikkauskohdassa katsotaan aikaansaannokset ja opit, ja 

asetetaan seuraavan kuuden kuukauden tavoitteet,
• talousarvion vuosisuunnittelu onnistuu: tavoite koko vuodelle, 

avaintulokset kuudelle kuukaudelle. 

• Satakunnan hyvinvointialueella OKR on nimetty 

askelmalliksi strategian vision mukaisesti. 
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